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SUNUS

Bu stratejik plan, Cigli Sehit Samet Cakir Ortaokulu tarafindan 2024-2028 yillarini kapsayan uzun vadeli
hedeflerimize ulasmak icin bir yol haritasi olarak hazirlanmistir. Bu plan, Cigli Sehit Samet Cakir Ortaokulu
'nun misyonunu, vizyonunu ve temel degerlerini yansitmakta olup, kurumun stratejik hedeflerini belirlemek
ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari belirlemeyi amaglamaktadir.

Bu plan, Cigli Sehit Samet Cakir Ortaokulu yoneticileri, ¢alisanlari, paydaglar1 ve toplum igin
rehberlik saglayacak onemli bir dokiimandir. Stratejik hedeflerimize ulagsmak i¢in her birimizin birlikte
caligmas1 gerekecek ve bu plan, tiim paydaslar arasinda bir ortak anlayis ve isbirligi saglamay:
hedeflemektedir.

Stratejik planimiz, degisen i¢ ve dis cevre kosullarin1 dikkate almakta ve esneklik saglamak igin
diizenli olarak gézden gegirilecek ve giincellenecektir. Bu sayede, hedeflerimize ulasmak i¢in gerekli olan
adaptasyon ve iyilestirmeleri gerceklestirebilecegiz.

Son olarak, bu stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen tiim ekiplere tesekkiir ederiz. Birlikte,
Cigli Sehit Samet Cakir Ortaokulu 'nun gelecekteki basarisini sekillendirecek olan bu kritik adimlar1 atmaya

haziriz.

Saygilarimla,
Hiiseyin Ozer AKSOY

OKUL MUDURU
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tst kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul liyesi olmayan

miuidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
HUSEYIN OZER AKSOY Miidiir Miidiir Yardimcist
DILEK ERDOGAN i
SERKAN KESER Miidiir Yardimeist . TOSUN Ogretmen
Zeynep ORAL Ogretmen Wieltemn ALKUT Ogretmen
Mehmet OZARSLAN Ogretmen Narin KOSAL SONMEZ Ogretmen
Hiilya BOZ Okul Aile Bir.bag Ebry GIRAY Ogretmen
Ozlem Ugur ERTURK Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 yillarin1 kapsayacak stratejik plan hazirlik calismalar1 2022/21 Sayili Genelgeye uygun
olarak baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir. . 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji

Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Strateji Gelistirme

Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®&netmelik dogrultusunda

kurulmustur Stratejik Planlama EKkibi kurulurken daha 6nce stratejik plan g¢alismalarinda bulunmus

ve Bakanligin diizenledigi Stratejik Yonetim ve Planlama egitimi almis olmasina 6zen gosterilmistir.

. Ekip, stratejik plan ¢aligmalarinda ¢alismanin 6zelliklerine gére zaman zaman gruplara ayrilmis,

zaman zaman da birlikte caligmistir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir
anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve strateji

belirlenmesi agsamalarinda okulumuzun tiim c¢alisanlartyla goriisiilmiis; karsilikli fikir ve bilgi

aligverisinde bulunulmustur.




Dis paydaslarimizin da katkisim1 alabilmek adina goériismeler yapilmig, kurumumuza
disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler
yapilmigtir.  Durum  analizinin  ardindan bolimiine  gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Stratejik planlama
ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek
planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda tyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak da ele
alind1.
2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢cekei, zamana bagh, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi.
4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dnlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) galismast géz onilinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Cigli Sehit Samet Cakir Ortaokulunun 2024-2028
donemi stratejik plan1 son halini almistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuzun arsas1 hayirsever is adamlar1 ibrahim ER ve Omer UNLUASLAN tarafindan
bagislanmistir. 1985 yilinda Atalay Noyaner tarafindan temeli atilmistir. Daha sonra Milli

Egitim Bakanlig1 tarafindan insaat tamamlanmistir.

7277 m2’lik bir alana sahip olan okulumuzun arsasin Ertas Insaat Sirketi bagislamistir. Bu

sirketin istegi dogrultusunda okulumuza Ciftehavuzlar ilkogretim Okulu ad1 verilmistir.
1989 yilinda okulumuz Egitim - Ogretime baslamustir.

Okulumuza ihtiyag ve talep dogrultusunda 2000 yilinda izmir Il Ozel Idaresi tarafindan 12

derslik ek bina yapilmistur.

2013-2013 Egitim - Ogretim yilinda 6287 nolu ilkégretim ve egitim kanunu ile bazi
kanunlarda degisiklik yapilmasindan dolay1 okulumuzun ismi Ciftehavuzlar Ortaokulu olarak
degismistir.

2017-2018 Egitim - Ogretim yilinda Izmir Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirligiiniin
18.11.2016 tarih ve 55963 sayih yazisi ve Il Milli Egitim Mudiirligiiniin 25.01.2017 tarih ve
1055094 sayili yazis1 geregi okulumuzun ismi Cigli Sehit Samet Cakir Ortaokulu olarak
degismistir.

2022 y1li Eyliil ayindan baslayip 2023 yili mart ayina kadar gli¢clendirme ¢galismasi yapilmis,
bu siiregte 6gretmen ve 6grencilerimiz Alisir Nevai ortaokulunda egitim 6gretime devam edip
2023 Nisan ayinda yine binamizda egitim 6gretime devam edilmistir. Okulumuz 5,6,7 ve 8.

Sinif 6grencileri olarak ortaokul 6grencileri hedef kitlemizdir.

Tablo 1. Ge¢mis Yillarda Gérev Yapan Okul Miidiirleri

SIRA | ADI-SOYADI GOREV YILLARI
1 | Mustafa ZENGIN (1990-...)
2 Cengiz SAY (..--1997)
3 | Aynur SEFER (1997-2000)
4 | Ethem DAGLI (2000-2002)
5 | Aynur SEFER (2002-2010)
6 | IlThan GULCAN (2010-2014)
7 | Mehmet SISMAN (2014-2023)
8 | Hiiseyin Ozer AKSOY (2023-...)
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Cigli Sehit Samet Cakir Ortaokulu Mudirlugi 2019-2023 Stratejik Plani;
Bakanlhigimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki
Hazirlik Programi cergevesinde Stratejik Plan Hazirhik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak tizere li¢c ana baslikta 3 amacg ve 9 hedeften olusturulmustur. Her y1l temmuz
ayinda izleme aralik ayinda da izleme ve degerlendirme ¢alismalari yapilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda Stratejik Planimizin 2023 yilsonu gerceklesme diizeyi %78
dir. Stratejik Planimizda yer alan 2 Amacta da belirlenen hedeflere makul diizeyde ulasilmis.
Amagclarimiz kapsaminda belirlenen 9 hedefimizden 4 hedefe ulasiimis, 5 hedeften sapma
gorulmustiir.
Ulasilmayan hedefler incelendiginde, s6z konusu hedeflerin stratejilerinin ve bu stratejiler
altinda belirlenen eylemlerin 6grenci, 6gretmen ve diger hizmet alanlara yonelik olarak yiiz
ylze yurutilmesi planlanan ¢calismalar ve ayni zamanda yonetmelikler degisikligi, binamizin
gliclendirme kapsamina girmesi kaynakli oldugu goriilmektedir.
Binamizin giliclendirme sonrasi ortaya ¢ikan yeni ihtiya¢lar sonucu, kaynaklarin kullanim
onceliklerinin degismis olmasinin da fiziki ortamlarla ilgili hedeflere ulasma oranlarinda
olumsuz etkisinin oldugu da tespit edilmistir.. Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in
hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin gelistirilerek stirdiiriilmesi
onerilebilir. Ayrica yonetmelik degisiklikleri sonucu veli ve 0Ogrencilerin daha c¢ok
bilgilendirilmesi ve bu yénde 6nlem alinmasi 6nerilmektedir.

Ulasilmayan hedeflere yeni planda giincel imkan , sartlar , olanaklara gore revize edilerek
alinmasi gerektigi gorilmustiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

ilkégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak, midiirliigtimiiziin gorev sorumluluklari;
1. Her o6grencimizi iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
2. Her 6grencimizi ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve list 6grenime
hazirlamaktir.
3. ilkdgretimin son ders yihmin ikinci yansinda 6grencilere, ortaggretimde devam edilebilecek
okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acgabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagl yasam standardi konusunda 8. Siif 6grencilerimize tanitici bilgiler vermek tizere
rehberlik servislerince gerekli ¢calismalar yapilir.
4. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici zel egitim ve dgretim
programlarint uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
5. Ogrencilerimizin bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren
ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve Ogretim
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programlarin1 uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 68retim hizmetlerini bu c¢ercevede
yiiriitmek ve denetlemek.

Miidiirliigiimiiz, asagida belirtilen kanun ,yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda is ve

islemlerine devam etmektedir.

Tablo 2: Kanun Yonetmelik ve Yo6nergeler Tablosu

KANUN

657 Devlet Memurlari Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1738 Milli Egitim Temek Kanunu

222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

Kamu ihale kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yénetmelik

Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Olcme ve Degerlendirme Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yénetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

Tasinir Mal Yoénetmeligi

Tdren ve Kutlamalar Ydénetmeligi

is Saghg: ve Glvenligi Risk degerlendirme Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ina Bagli Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yénetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Gunleri, Atatirk Gunleri ve Tarihi Glnlerde Yapilacak Téren ve
Kutlamalar Yénetmeligi

YONERGE

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhigi Sosyal Etkinlik izinleri Yénergesi

Okul internet Siteleri Yénergesi

Milli Egitim Bakanh@ Temel Egitim Genel Miidirliigi'niin Tegkilat ve Gérevlerine iliskin Yénerge
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Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler

A-EGIiTiM VE OGRETIM YONUNDEN

Okulumuzdaki Egitim ve 6gretim c¢alismalarinin Turk Milli Egitiminin ve ilkogretim kurumlarinin amaclarini
gerceklestirecek sekilde ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina, ilkégretim programinda belirtilen esaslara ve mevzuata
uygun olarak ylratilmesine 6zen gostermek, gorilen aksakliklar tespit etmek, gereken dnlemleri almak.

Ozel egitim siniflari, 5,6,7 ve 8. siniflarin is ve islemlerinin yiritilmesi (devamsizlik takibi, rapor ve izin,)

Egitim 6gretimle ilgili istatistik bilgilerini diizenlemek.

Ogrenci davranislariyla ilgili sinif 6gretmenleri ve rehberlik servisiyle koordineli calismak.

Ders kitaplarinin dagitilmasinin organize edilmesi, varsa eksik kitaplarin temin edilmesi,

Halk Egitim Merkezi Koordinasyonunda okulumuzda “Okullar Hayat Olsun Projesi” kapsaminda agilacak kurslarin
planlanmasi ve takibi.

B-YONETIM YONUNDEN

Ogretmenler kurulu ile okulda planlama calismalari yapmak.

Okul Kurul Komisyolari, gorev dagilimlarini yapmak ve takbini saglamak

GUnlik nébet Nobet takibi yapmak , tenefflslerde salon ve koridorlarda bulunularak diizenin binanin diizeninin
saglanmasi, 6grencilerin binaya giris cikislari, derse giris cikislarinin denetiminin yapilmasi, sorunu olan
ogrencilerin sorunlarinin sinif rehber 6gretmeni ve rehberlik servisi isbirligi ile ¢6ziimiiniin saglanmasi,

Calisma takvimi ve Stratejik Plan ile ilgili is ve islemlerini yuritmek.

Okul Brifing dosyasini-hazirlamak.

Okulun Web sayfasini kontrol etmek, glincel tutulmasini saglamak.

Ozel Egitim sinifi ve kaynastirma ogrencileriyle ilgili BEP ve ZEP’le ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek,

Egzersiz, Destekleme ve Yetistirme Kurslariyla ilgili calismalarini yiritmek.

BEP ve ZEP Gelistirme Kurulu calismalarin rehberlik servisiyle koordineli olarak yirutilmesi,

Kutlama-anma komitesi ¢alismalarini ylriitmek,

Okul Aile Birligi ile ilgili islemleri

Sivil Savunma Dosyasini hazirlamak ve her yil giincellemek,

Tasinir Mal Yonetmeligi ile ilgili is ve islemlerin yapmak

Kantin Denetleme yapmak

Servis Denetleme is ve islemlerini takibini yapmak

Siddeti Onleme Calismalarini rehberlik servisiyle yiiriitmek

ilkégretim Standartlariyla (iKS) ilgili islemleri takip etmek ve yapmak,

ilceye génderilen personel ve 6grencilerle ilgili her tiirlii istatistiki bilginin yazismasinin yapilmasi ve bu bilgilerin
depolanmasi,

C-OGRENCI ISLERI

Ogrencilerin kayit ve nakil islemlerini yapmak, her dénem sonunda nakil gelen-giden &grenci listesini Ogrencileri
rehberlik ve yoneltme ile ilgili calismalarini takibini yapmak.

Okula yeni gelen 6grencilere oryantosyon g¢alismalari organize etmek

Ogrenim belgesi diizenlemek .

Karne, takdir, tesekkir ve iftihar belgelerini diizenlemek.

Ogrencilerin devam devamsizlik takibini yapmak.

RITA Kurulu ¢alismalarina yardimci olmak.

Fakir ve ihtiyag sahibi 6grencileri tespitini rehberlik servisi ve sinif 6gretmeniyle birlikte yapmak.

Ogrencilerin e-okul ile ilgili islemleri yapmak, bilgilerinin giincellenmesini saglamak,

SOK, Ziimre ve veli toplantilarinin yapilmasinda rehberlik ve takibini yapmak
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Destekleme ve Yetistirme Kurslariyla ilgili islemleri ylritmek

Bursluluk basvurularini alip, kazanan 6grencilerin islemlerini yliritmek,

C-PERSONEL iSLERI

Ogretmen-memur, lcretli-sdzlesmeli, TYP ve Okul aile birligince calistirilan personellerle ilgili her tiirli islemleri
diizenlemek ve kontrol etmek. (izin, sevk, rapor, devam-devamsizlik vb.)

MEBBIS ve E-OKUL'la ilgili islemleri ve norm giincellemelerini saglamak

Ogretmenlerin hizmetici egitim basvurularini takip etmek ve onaylamak.

Mesleki galismalarinin takibini saglamak

Ogretmenlerin ders programlarini hazirlamak, teslim etmek ve takibini yapmak,

Ogretmenlerin nobet cizelgesini hazirlamak takibini saglamak

Ogretmenlerin sosyal etkinlikler kapsaminda gérevlendirildigi alanlarla ilgili islemlerini takip etmek.

Okul Kiltdrana gelistirecek etkinlikler diizenlemek

D-TAHAKKUK

Maas, lcret onayi, ek ders, tedavi giderleri, hizmet birlestirme vb. tahakkuk is ve islemlerini ylritmek.

Personelin saglikla ilgili alacaklari, yolluk, emeklilik, tasarruf gibi islerini yapip tasnif etmek.

Gergeklestirme gorevlisi olarak her tirll fatura islemlerini (telefon, elektrik ve su) ytritmek,

Mal ve hizmet alimlari islemlerini ylritmek ve 6deme islemlerini baslatmak.

E-YAZISMA

Sarekliligi olan ve arsivlenecek yazilari takip etmek, tasnif ederek saklamak, yazismalari saglamak.

E-posta ve diger iletisim kanallariyla personele ulastirilmasi gereken acil yazilari takip etmek

F-SOSYAL ETKINLIKLER

Sosyal Etkinlikler yonetmeligi kapsaminda Bayram, kutlama ve anma torenlerini ilgili galismalarin
koordinasyonunu saglamak.

Her 6grencinin en az bir sosyal kuliibe kaydini yaptirmak ve 6grenci sosyal kullip etkinliklerini danisman
o0gretmen gozetiminde takip etmek.

Belirli Glin ve Haftalarla ilgili calismalari sosyal etkinlikler kurulunun hazirlamis oldugu calisma takvimine gore
yapmak ve takip etmek.

Yil sonu etkinlikler ve belirli giin ve haftalarla ilgili kutlama-anma programlarinin hazirlanma ve takibini yapmak.

Ogrencilere spor, sanat ve kiiltiirel ydnden etkinlikler diizenlemek

G-GUVENLIK

is Sagligi ve Giivenligi (ISG) ile ilgili islemleri yapmak.

Okulun ve 6grencilerin glivenligi ile ilgili yerlerle baglanti kurup glivenligi saglamak. (okul timi)

Yangin ve diger tehlikelere karsi dnlemleri almak, ilgili egitici kol ve komisyonlari galistirmak.

Sivil savunma ile ilgili galismalari yapmak,

H-BAKIM -KORUMA

Okulun arag gereg ve binasinin korunmasi ile ilgili dnlemleri almak, ilgili egitici kol ve komisyonlari galistirmak.

Tamir, bakim ihtiyaci olan araglari, boliimleri ve eksikleri tespit edip okul aile birligi ve paydaslarla eksliklikleri
tamamalamak

Arsiv ve arag-gereg odasini tanzim ettirmek.

I-TEMIZLiK, DUZEN, OKUL SAGLIGI

Okulum Temiz projesiyle ilgili islemleri ylritmek.

Okulun tim bolimlerinin temizligini takip etmek. Bu konuda hizmetli, nébetci 6gretmen ve 6grencilere rehberlik
etmek, gerekli 6nlemleri almak.

Temizlikle ilgili eksik malzemeleri temin etemk

Okulda kirithp dokilen ve bozulan yerleri takip edip ilgililere yaptirmak

i-HALKLA iLISKILER

Velilerimizle saghkli bir iletisim icinde bulunulmasi, velilere saghkli bilgi verilmesi, tiim idari islerde ilgililere dogru
bilgi verilmesi, hatali belge ve bilgiye firsat verilmemesi,
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Okul faaliyetlerine ¢evrenin katihmini saglamak.

Okulun halkla iliskilerini dizenlemek, gelen velilere yardimci olmak, sorunlarini dinlemek ve ¢6ziim konusunda
o6gretmen-idareci isbirligini saglamak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Boliim/Referans

5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde

Kontrol Kanunu biitcenin etkin ve verimli
* 41. Madde kullanimi Stratejik Plan

Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

31462 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik  Tiimii 5 yillik hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Stratejik Plan hazirlanmast

Hakkinda Yonetmelik (22 Nisan 2021)

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Tumu 5 yillik hedefleri iceren
Hazirlama Kilavuzu (22 Nisan 2021) Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Timu 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar (6 Hazirlanmas:

Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tumu 2024-2028 Stratejik Plan1
Programi (11 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timu MEB Politikalar1 Konusunda

Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Performans Programlari Hakkinda bir mali y1l iin ifade edilmesi

Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet  Tiimii Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Raporu Hakkinda Y 6netmelik hedeflerin gerceklesme
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durumlarinin tespiti,

raporlanmasi

Izmir i1 Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 | Tiimii

Cigli ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 ~ Tiimii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme is ve

islemleri

Sinav hizmetleri

Ogrencileri rehberlik ve yoneltme isleri

Ogrenim belgesi diizenlemek .

Fakir ve ihtiyag sahibi dgrencileri tespit ve destek
Ogrencilerin e-okul ile ilgili islemleri yapmak, bilgilerinin
gilincellenmesini saglamak,

SOK, Ziimre ve veli toplantilarinin yapilmasinda rehberlik ve
takibini yapmak

Destekleme ve Yetistirme Kurslariyla ilgili islemleri yiirtitmek
Bursluluk basvurularini alip, kazanan 6grencilerin islemlerini
yuritmek,

Egitim-6gretim

Ogrenci basarisini artirmaya yénelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi
Egitim-6gretim istatistik bilgileri takip

Ders Kitaplar1 dagitimi, eksiklerin tespiti temini

Egzersiz Kurslar acilmasini Saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sinif Rehber Ogretmenlerini belirlemek

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Rehberlik kurul komisyonlarini ytiriitmek

Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Ozel Egitim simifi ve kaynastirma 6grencileriyle ilgili BEP ve
ZEP’le ilgili her tiirli is ve islemleri ytriitmek,

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Siddeti Onleme Calismalarimi rehberlik servisiyle yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilhimin

artiriimasi

Sosyal Etkinlik Modiili ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme

degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin
urdatilmesi

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katihmin saglamak
Spor lisesine gitmek steyen 6grencileri hazirlamak
Okul i¢i ve dis1 sportif faaliyet ve yarismalara katilhmini saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yuriitiilmesi
Okuma kiiltiiriniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yuriitiilmesi
[Tarihi ,miize 6ren yerlerine geziler diizenlenmek

Bilimsel Faaliyetler

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
urinlerinin kullaniimasina yonelik calismalar yiritiilmesi

[Tekonofest, Tibitak gibi bilimsel projelere katilimina destek saglamak

18




insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikler)

Okul personelinin kisisel gelisime yonelik seminerler diizenlemek.
Okul Temelli Mesleki Gelisim kagsaminda okulmuzda kurs agilmasini
saglamak

Degisen yonetmelikler ve mufredatlar hakkinda 6gretmenlerin
bilgilendirilmesi
Simif yonetimi, rehberlik gibi alanlarda 6gretmenleri gelistirecek
egitimler diizenlenmesi
Okul kiiltirant gelistirecek etkinlikler diizenleme
Ogretmen ve personelin 6zliik, tahahkuk saghk,izin haklarin takip
etmek is ve islemlerini yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi gelirlerinin okulun ihtiyaglarina goére harcama
islemlerinin yapilmasi

Okul aile birligi kapsaminda orencilere yonelik etkinlik kermes vbg
calismalar gergeklestirmek

Okul-veli ishirligini artiracak calismalar yiiriitmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme kurslarinin agilmasi.

Kazanim degerlendirme sinavlan diizenlenmesi

Sinav kaygisindan kurtulma, verimli ders calisma yontemleri gibi
konularda 6grencilere egitim verilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme teknikleri tizerine yapilan aragtirma
sonuclarinin degerlendirilmesi

Farkl Simif seviyelerinde 6grenim géren 6grencilerin 6gretim
programlarinda yer alan kazanimlari1 edinme diizeylerinin belirlenmesi
Y1l icerisinde yapilacak olan ortak sinav takviminin belirlenmesi

Her simif seviyesinde deneme sinavlar planlanmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik

Ogrenme ortamlarinin etkili ve verimli hale getirilmesi iin fiziki
imkanlarin artiriima cahismalarinin yiritilmesi

faaliyetler Temizlik-hijyen konusunda calismalarin yapilmasi ve takibi
Guvenli okul calismalarinin yaritilmesi
Bahce ile ilgili calismalarin yiriitiilmesi
Ders disi faaliyetler [l ve ilce genelinde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinliklerine

katilimin saglanmasi

Kiiltirel ve tanitim icerikli geziler diizenlenmesi

Ulusal veya uluslararasi proje, hareketliligi ve yarismalara katilimin
saglanmasi

Egzersiz ve kurslarin agilmasina tesvik edip 6grencilerin etkin
katihmini saglamak
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2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi katihmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okulumuzun hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

DR
MUDURU

KURULLARI YARDIMCISI

. OKU
h MUDUR

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydaslar I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig1 X
Tlge Milli Egitim Mudirligii X
Diger Okullar X
Ogrenciler X
Ogretmenler X
Veliler
Belediyeler
Mubhtarlik
Okul Aile Birligi X
Destek Personeli(Miistahdem X
v.b.)

XXX
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Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi

g S
P (%) =1
& A =) za 5
MEB v Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler % Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar1 igin
Ozel Idare v Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
O ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
:Tamami O: Bir kismu
Tablo 8: Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
(%}
Uriin/Hizmet o ~ é
S N 2 =
EE 3 3z z £ 3 5
28 B S = S5 X b =
= 2z = &) = Y= ©O 5}
o S > S = ~ pI=V]
o la m oz a VY o =
L & = P =% S =
£S5 = = Wweo 28 o §—= ¢ &
= B = = O o =& = o0 S g
Yararlanici B 5 E o xS ZE > < > N 5
. . H o ] [¢B) o
(Miisteri) R z. <aT <= = i > )
Ogrenciler v 0 v V \
Veliler y
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saghk kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\:Tamami O: Bir kismu

Okulumuzun, tiim paydaslarin katiim firsati taninmis, i¢ ve dis paydas anketi olarak

Ogrenci , 6gretmen ve veli anketi uygulanmis, ayrica diger dis paydaslardan goriisler

alinmistir. Uygulanan anketler Ek-4’te verilmistir.
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

Bu ankete 313 6grencimiz katilim saglamistir.

£
=
Rt
=4
ORTAOKUL £
. 5
m 52 . aa,o =) =
OGRENCILERI ICIN 'ﬁ g S .ﬁ %
N = |5 | & |8 | E
7} =) St 7] -
KONU BASLIKLARI N 3 Z N 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %24,3 |%41,5 |%18,8 | %7,7 | %7,7
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %5,4 |%14,1 |%27,2 |%14,1 | %19,2
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %15,3 |%39,6 |%23,3 |%10,5 | %11,2
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. %31,3 |%42,2 |%12,8 | %7 | %6,7
05- llig;l;l]lalgél(’f:gre;(é%r;Eﬁj&;};gfrrnencﬂerm bu okulda memnuniyetle %23.6 | %348 %204 | %64 | %147
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. %39,6 |%33,2 | %8,9 |%10,2 | %8
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %28,8 |%32,6 |%20,1 | %7,3 | %11,2
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda %31,6 | %39 | %15 | %16 | %9,3
faydalanabiliyorum.
09- }(I)gtlélrlﬁlisheéBrel(iikefelgiryt())ihrlememde ve bu hedeflere ulasmamda %214 |%35.8 |%20.1 |%11.2 | %115
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. %20,1 |%39,3 |%20,1 | %9,9 | %10,5
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. %18,3 |%28,1 |%12,5 |%23,6 | %18,2
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %14,1 |%26,2 |%20,1 | %8,3 | %31,3
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %26,5 |%27,5 |%17,3 |%10,2 | %18,5
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik %36,7 |%37,4 | %9,6 | %8 | %8,3
ediyor.
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler | %27,5 |%36,7 |%13,4 | %9,9 | %125
kullanir.
16 f,igi‘éu‘rﬁ gﬁ;gileur}l’r;nll);m degerlendirmek i¢in adil ve yeterli %294 | %345 |%13.4 | %61 | %166
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %15,3 |%27,8 |%19,5 |%11,2 | %26,2
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %13,7 |%29.4 | %22 |%12,5 | %224
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. %11,5 |%18,5 |%17,6 |%14,1 | %38,3
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. %115 | %256 |%37.7 | %6.1 | %192
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Bu ankete 34 6gretmenimiz katilim saglamistir.

g
2 s
) St
2 5
OGRETMENLER ';-; £ £
N g =) 5
iCIN KONU L | E E | S S
NO = |2 | £ |§ E
BASLIKLARI 7 = g E T
2 | @ S | g 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %32,4| %588 %88 | %0 % 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. %23,5|%64,7| %0 | %29 | %88
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %8,8 | %$58,8|%14,7 | %11,8| %5,9
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir. %382 %47,1\ %59 | %88 | %0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %32,4| %52,9| %59 | %59 | %2,9
06- | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar %353|%47,1| %88 | %88 | %0
sunuyor.
07- | Okul ydonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %324/ %618 %29 | %29 | %0
08- gliglrlrllfnolilzl;t?ﬁlr‘ﬁz;:&errln O0grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme %11,8| %70,6 |% 11,8 | %2,9 | %2,9
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim %20,6| %588 %176 | %29 | %0
var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %41,2| %52,9| %59 | %0 % 0
11- Okl-llum.uzun: farkll ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek i¢in %26,5| % 47,1 |% 26,6 | %59 | %0
etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %35,3|%64,7| %0 % 0 % 0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %88 | %706 |%17,6 | %0 % 8,8
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. % 38,2| % 58,8 %299 | %0 % 0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtliir. % 26,5| %58,8| %88 | %59 | %0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. % 17,5 %55,9 (% 14,7 | % 11,8 %0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %41,2| %44,1| %8,8 | %5,9 | %0
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VELi_ANKETI SONUCLARI:

= £
£ £
VELILER iCiN iICIN KONU S £ g S g
2 =S 4 £ =
BASLIKLARI ® = s |2 E
E (3} S = =
NO = M X b <
= = S
@
qa 2
= ~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %19,2|% 45,3 | % 18,1 (% 12,5 | % 4,9
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %15 (% 41,1 | % 15,3 |% 18,5 |% 10,1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. % 12,21 % 24,4 | %16,4 |% 24,7 (% 22,3
04- gllf‘tlel,n l(i)kggenr;gielzlg a\llli personelin glivenligini saglamak i¢in uygun %22 (%436 | %10,8| %15 | %87
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %15 | %53 | %21,3| %84 | %24
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | %24 {% 49,5 | % 9,4 (% 13,9 | % 3,1
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢clendiriyor. % 20,6/ %49,8 | %115 (%111 | %7
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %15 |%49,5 | % 11,5 | % 16 % 8
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim %115% 456 | %167 %192 | %7
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor. s N e )
10- l())é(rlllil, i;;)lcjlillglillrer;llgl}riy(ﬁrenme performans1 ve gelisimi hakkinda % 18,8% 39,4 | % 10,8 |% 16,4 |% 18,8
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile %17.1%40.8 | %132 | %15 |% 13.9
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. e R il o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %33,1/%359 | %6,3 | %15 | %9,8
13- | Herhangibir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. % 16,4| %40,8 | %16 (% 15,7 |% 11,1
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. % 10,5/% 34,8 | %15 (% 16,4 |% 23,3
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | %17,1/% 40,4 | % 11,1 |% 17,4 |% 13,9
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. % 13,6/ % 43,9 | % 10,8 |% 16,4 |% 15,3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. % 20,2|% 33,4 | %4,5 |%26,1 |% 15,7
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. % 15,3|% 43,9 | % 17,4 |% 16,7 | % 6,6
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %383/%44,9 | %0,7 | %8,7 | %73
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %60,6/%36,9 | %03 | %17 | %0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. % 74,6/ %24,4 | %0,3 | % 0,7 %0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %56,8|%355| %21 | %49 | %0,7
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Yapilan anketlerin sonuglar1 agagidaki tabloda degerlendirilmistir.

Tablo 9: Anket Degerlendirme Sonuglari

Ogrenci Anketi Sonuglar

Ogrenciler okulun temizligini yetersiz bulmaktadir.
Ogrencilerin okul ¢alisanlari ile iletisiminin yeterli seviyede
oldugu anlagilmaktadir.

Ogrenciler genel olarak dgretenlerinden memnun olduklarini
belirtmektedir.

Ogrenciler okulun bahce acisindan fiziki imkanlarinin

yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

Ogretmen anketinde olumsuz ¢ikan bir madde
bulunmamaktadir..

Ogretmenler diger 6gretmenler isbirligi konusunu yetersiz
gormiuistir

Ogretmenler okul ikliminin daha iyi olabilecegini

diisiiniiyor.

Veli anketi sonuglari

o ~ w0 D=

Veli anketinde temizlik konusunda yetersiz bulmaktadirlar.
Veliler 6grencilerinin egitimleriyle ilgilendiklerini sdyliiyor.
Velinin aktif katilimin1 yetersiz bulmaktadirlar

Okulun sagladigr imkanlardan memnunlar.

Okul-veli iletisiminin iyi oldugunu sdyliiyorlar.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz bdolimiinde okulumuzun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik
kaynaklar1, mali kaynaklar durumu, kurum kiiltiirii, kurumun arag, bina envanteri ve istatistiki

veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir.
2.7.1 Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

MUDUR OGRETMENLER
YARDIMCILARI KURULU

OKUL AiLE BiRLIGi REHBERLIK SERVISi

YARDIMCI

OGRETMENLER KOMISYONLAR BURO HIZMETLERI HiZMETLER

SUBE OGRETMENLER MUYAYENE VE KABUL
KURULU KOMISYONU

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

SOSYAL ETKINLIKLER ESER INCELEME
KURULU KOMISYONU

REHBERLIK'VE
PSIKOLOJIK KANTIN DENETLEME
DANISMANLIK KOMISYONU
HiZMETLERI KURULU

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

YONELTME ONERI
KURULU

SOSYSL ETKINLIKLERI
INCELEME KURULU
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HUSEYiN OZER AKSOY

Okl Miidirii

DILEK ERDOGAN

Miidir Yardmeisi

SERKAN KESER

Mdir Yardimcisi

DILEK EROGLU KOG NARIN KOSAL SONMEZ MEHMET KADIR AKINALP AYSE DUDU KILIGOGLU
Renhber Ofratmen Renber Ofratmen Torkga Ofretmen Tlrkga Gfratmani
TAKIN YAKUT UMRAN UYSAL ATMACA MEHMET OZARSLAN NARIN ACIKALIN
Tirkge Gfratment Turkge Ofratmant Torkga Ofratman Matematik O fratmani
ZEYNEP ORAL ABDULLAH KARADEMIR BULENT BEKTAS GULCAN AKSOY
Matematik Gretmeni Matsmatik Siretmen Matsmatlk dretmenl Matematlk Gfretmenl
NERMIN AKGUNDUZ EBRU GiRAY MEHMET AL SAVUR DGNDU COSKUN

Fan ve Teknalo]l Ofratment

Fan ve Taknalo]l Ofratmani

Fan va Taknolajl Ofratmant

Fan va Teknolajl Ofratmant

TULIN AKGUN TURAN

ingiizce Ofretment

MELEK BAYRAK

Ingliizcs Gfretmen

MELTEM ALKUT

[ngiizes Gfretmen

OZLEM UGUR ERTURK

IngMizee G fretment

AYSEGUL INAN GUL

inginzea Ofratmant

EYUP KARABULUT

Din KQitird Ve Aniak Bligial Ofratmanl

02G0L GULER

Soeyal Bligliar Ofratmant

DERYA iPEK

Soayal Bliglar Ofratmeni

GONUL YUKSEL

Soayal Bligher Ofratmanl

PINAR TOSUN

Elligim Teknalo)ller! Ofreiment

EMEL UNAL

Goreel $anatiar Giretmenl

ELVAN ARSLAN

Teknolo]l Taeanm Offretment

HILYA GEDIK

Teknolojl Teaanm Ofretmen

SEMRA KARAG(Z

Mizik ratmenl

CEMAL ACIKALIN

Beden Egjitim| Gretmeni

OZLEM TUNALI IRKIN

EBeden Efjitim| & §retmeni

YASEMIN ALVER

Ozel Egitim Sinif Ogretmeni

FARUK DEDE

Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni

ARZU YILDIZ

Ozel Eitim Simifi Ogretmeni

FATMANUR AYDEMIR

Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni

NESLIHAN SENOGLU

MEMUR

Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri

araclar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 10.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan dgrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 11. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miudiir Yardimcisi 2 1 3
Brans Ogretmeni 9 24 33
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel-memur - 2 2
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli - 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 12 31 43
Tablo 12. Norm Durumu
Kadrolu Ucretli
Brans Norm durum ihtiyag Calisan
REHBER OGRETMEN 2 2
MATEMATIK OGRETMENI 5 5
TURKCE OGRETMENI 5 5
FEN BILIMLERI OGRETMENI 4 4
INGILiZCE OGRETMENI 5 5
SOSYAL BiL. OGRETMENI 3 3
BILISIM TEK. OGRETMENTI 1 1
MUZIK OGRETMENI 1 1
RESIM OGRETMENI 1 1
TEKNOLOJI TAS. OGRETMENTI 2 2
DIN KULTURU OGRETMENI 2 1 1 1
BEDEN EGITiMI OGRETMENI 2 2
OZEL EGITIM SINIF OGRETMENI 4 3 1 1
Tablo 13. Yoneticilerin Hizmet Siiresine ili§kin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 3 100
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Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1
Tablo 15. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi
HUSEYIN OZER AKSOY Miudir 25
DILEK ERDOGAN Midir Yardimcisi 70
SERKAN KESER Miidiir Yardimcisi 35
Tablo 16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam Tiim Ogrt %
Hizmet Siireleri
1-3 1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 2 5,7
7-10 Y1l 0 1 1 2,8
11-15Y1l 1 2 3 8,6
16-20 4 3 7 20
20 ve lizeri 19 3 22 62,9

Tablo 17. Ogretmenlerin Kariyer Basamaklar1

Kariyer Basamaklarinin Her Birindeki Ogretmen Sayisi

2 Yillik
Mezun

4 Yillik
Mezun

Uzman Ogretmen

Yiksek Lisans Doktora

39

35

4
Hiiseyin Ozer AKSOY
Dilek ERDOGAN
Tiilin AKGUN TURAN
Ebru GIRAY
Biilent BEKTAS
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Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 5
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildigi Calisma Sayisi

ABDULLAH KARA DEMIR Ogretmen 28
ARZU YILDIZ Ogretmen 22
AYSE DUDU KILICOGLU Ogretmen 35
AYSEGUL INAN GUL Ogretmen 38
BULENT BEKTAS Ogretmen 98
CEMAL ACIKALIN Ogretmen 24
DERYA IPEK Ogretmen 29
DILEK EROGLU KOG Ogretmen 40
DONDU COSKUN Ogretmen 27
EBRU GIRAY Ogretmen 28
"ELVAN ARSLAN Ogretmen 28
EMEL UNAL Ogretmen 21
EYUP KARABULUT Ogretmen 22
FARUK DEDE Ogretmen 39
GONUL YUKSEL Ogretmen 49
"GULCAN AKSOY Ogretmen 33
HULYA GEDIK Ogretmen 35
MEHMET OZARSLAN Ogretmen 35
MEHMET ALI SAVUR Ogretmen 27
MEHMET KADIR AKINALP Ogretmen 36
MELEK BAYRAK Ogretmen 61
MELTEM ALKUT Ogretmen 27
NARIN ACIKALIN Ogretmen 36
NARIN KOSAL SONMEZ Ogretmen 29
NERMIN AKGUNDUZ Ogretmen 27
0ZGUL GULER SALMANLI Ogretmen 37
OZLEM TUNALI IRKIN Ogretmen 30
OZLEM UGUR ERTURK Ogretmen 26
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PINAR TOSUN Ogretmen 37
SEMRA KARAGOZ Ogretmen 14
TASKIN YAKUT Ogretmen 19
TULIN AKGUN TURAN Ogretmen 31
UMRAN UYSAL ATMACA Ogretmen 27
YASEMIN ALVER Ogretmen 37
ZEYNEP ORAL Ogretmen 32
NESLIHAN SENOGLU Memur 2
YASEMIN AYDOGMUS Memur 2

Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 0 1 OnLisans 26 1
2 Memur (engelli 0 1 Lisans 14 1
personel)
2 Hizmetli (okul aile  [1 0 lise 1 1
bir)
3 Hizmetli TYP Iskur 2 lise 1 2

Tablo 21. Kurumdaki personel Odiil Ceza Durumu

Disiplin ve Odiil Durumu

Odiil Alan Ogretmen Sayisi Ceza Alan Ogretmen Sayisi
2022-2023 2 -
2021-2022 39 -
2020-2021

Tablo 22. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN

GOREVLERI

1 Okul Miidiirii

Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iligkiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gdrevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul miidiiri, kanun, tiizilk ve emirlerin sinir1 i¢inde okulun biitiin

islerini yliriitmeye, diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
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Miidiir yardimcisi

Ogretmenler

Rehber Ogretmen

Okul Aile Birligi

§ube Rehber
Ogretmeni

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu
icin, ders yil1 basinda 6gretmenlerden Ogretimle ilgili yillik i¢in plan
alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini denetler.

Okulun disiplin iglerini diizenler.

Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini
onaylar.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler
hakkinda yasal yollara bagvurur.

Miidiir bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet eder.

Miidiiriin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde yazili gérevleri
yapar.

Yaz1 ve kayit islerini yiiriitiir. Disiplin islerini diizene koyar. Okulun
muayene, demirbas esya ve doseme sayim komisyonuna baskanlik eder.
Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin
korunmasindan ve temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gdrevi yapan bir yonetim memuru yoksa,
bu gorevlerde miidiir yardimcilari tarafindan yapilir.

I¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin
korunmasini ve hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

[Ikogretim okullarinda dersler siif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidirler.

“Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y o6netmeligine” gore ilkdgretim okullarinda olusturulan rehberlik ve
psikolojik danigma servislerinde yeterli sayida rehber Ogretmen
gorevlendirilir.

Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir yardimcisina kars1
sorumludur. Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlar ile ilgili olarak
diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan
saglanan maddi katkilar, bagiglarin kabulli, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi
veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari,
harcanmasi ve denetlenmesine dair gérevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amagclarinm en iyi sekilde
yerine getirilmesi i¢in her tiirlii maddi ve manevi yardimi yapmaktir.
Okul midiirliigiince 6gretim yili basinda 6, 7 ve 8 inci siniflarin her
subesinde bir sube rehber 6gretmeni gorevlendirilir. 1, 2, 3, 4 ve 5 inci
siniflarda bu gorevi sinif 6gretmeni yuriitiir.

Sube rehber oOgretmenleri “Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’nde™® smif rehber
Ogretmeni igin belirtilen gorevler ile bu Yonetmelikte kendilerine
verilen gorevleri yaparlar.

Sube rehber 6gretmeni, midiir ve ilgili midiir yardimcisina karsi
sorumludur.
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7

Yardimc1 Personel

Yénetim isleri ve

Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nobet
tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ylkiimlidiirler

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 0gretmene karsi
sorumludurlar.

Biiro islerini yiirtitmek tizere biiro memuru islerini yapar

BuroMemuru

Tablo 23. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon

Adi

GOREVLERI

1

5

Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri
Yiiritme Kurulu
Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Inceleme Kurulu

Zimre
Ogretmenler
Kurulu

Sube dgretmenler
Kurulu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin
bagkanliginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve psikolojik danisma servisi
psikolojik danmigsmanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her simif seviyesinden
secilecek en az birer temsilci, disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile birliginden
bir temsilci, okul 6grenci temsilcisinden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in danisman &gretmenler, Ogrenciler, goniillii veliler ve diger
Ogretmenlerle is birligi iginde ¢alismalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde
ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir.

Inceleme Kurulu: Miidiiriin veya gdrevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak iizere iki 6gretmen ile ilgili
sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusur. Se¢me Kurulu: Kuliip tiyeleri
arasindan se¢ilen ve okul yonetimince uygun goriilen bes 6grenciden se¢me kurulu
olusturulur.

Zimre o6gretmenler kurulu, 1, 2, 3, 4 ve 5 inci siniflarda ayni smift okutan sinif
Ogretmenleri ve varsa brang dgretmenlerinden, 6, 7 ve 8 inci siniflarda brans
ogretmenlerinden olusur.

Ziimre 6gretmenler kurulu, okul miidiirligiince yapilacak planlamaya uygun olarak
Ogretim yili baginda, ortasinda, sonunda ve ihtiyag duyuldukga toplanir. Toplantilar,
okul miidiiriiniin gérevlendirecegi bir midiir yardimeisinin veya brans 6gretmenleri
arasindan segimle belirlenen dgretmenin baskanliginda yapilir.

(Degisik iiciincii fikra: 24.12.2008/27090 RG)Bu toplantilarda, 6gretim programlari ve
derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders araclari, laboratuvar, kiitiiphane,
spor salonu, teknoloji ve tasarim, bilisim teknolojileri, gorsel sanatlar ve miizik
dersliklerinden planl bir sekilde yararlanilmasi ile proje ve performans gorevi konulari
belirlenir. Dersin 6zelligine gore etkinlik drnekleri ve materyaller hazirlanarak ortak
bir anlayis olusturulur.

Bu toplantilarda, programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, ders
araclarindan, laboratuvar, spor salonu, kiitiiphane ve isliklerden planl bir sekilde
yararlanilmasi, 6grenci 6devleri ve derslerin degerlendirilmesi, derslerde izlenecek
yontem ve teknikler ile benzeri konularda kararlar alinir.

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) Sube Ogretmenler kurulu, 4, 5, 6, 7 ve 8 inci
smiflarda ayni subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber dgretmeninden
olusur. Kurula, gerek goriiliirse 6grenci velileri, siifin bagkan1 ve 6grencilerce
secilen 6grenci temsilcileri de cagrilabilir.

Sube 6gretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore birinci
(Degisik ibare: 20.8.2007/26619 RG) dénemin ikinci ayinda, ikinci yartyilin birinci
veya ikinci haftasinda ve yilsonunda okul miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir
yardimcis1 veya sube rehber Ogretmeninin bagkanliginda toplanir. Ayrica,
gerektiginde sube rehber 6gretmeni veya okul rehber 6gretmeninin Snerisinin okul
yOnetimince uygun goriilmesi halinde de toplanabilir.
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Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal
iliskilerin yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hiikkmiince basarilari ile ailenin
ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak dnlemler goriisiiliir ve alinan genel
Karar, uygulanmak iizere sube dgretmenler kurulu karar defterine yazilir. Ogrenci
Kurulu ve Okul Meclisleri®

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Ogrenci kurulu, okulun tiim 6grencileri tarafindan
6, 7 ve 8 inci smuf 0grencileri arasindan segilen bir baskan; 4 ve 5 inci simiflar
arasindan secilen ikinci bagkan ve 1-8 inci simif subelerinden segilen birer
temsilciden olusur. Bu kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen bir 6gretmen
rehberlik eder.

Okul o6grenci kurulu, dgretmenler kurulu tarafindan segilen Ogretmenin veya
ogrenci bagkaninin gagrist ile toplanir. ilk toplantida yillik ¢aligma programini
hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma programinda egitim ve dgretim
ortamimin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.

Ogrenci ‘meclisi, birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarin disindaki
ilkdgretim okullarinda kurulur. Meclis, sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk
toplantisinda {iyeler arasindan okul meclisi temsilcisi secilir. Ogrenci kurul
baskaninin katildig1 kurullara bu temsilci de katilir.

Ogrenci kurulu ve okul meclisleri secimleri ayn1 zamanda yapilabilir

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan ilkdgretim
kurumlarinda miidiir veya miidiir yardimcisinin bagkanliginda okul miidiirliigiince
yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve yiirlitmek iizere 6gretmenler kurulunda
secilecek {i¢ Ogretmen ve muhasebeden sorumlu bir memurdan olusturulur.
Komisyon galigsmalariin aksamamasi i¢in ayn1 usulle asil iiye sayisinca yedek liye
de belirlenir. Ana smifi bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden biri de bu
komisyona iiye segilir.

Miidiir yardimcist bulunmayan okullarda satin alma komisyonuna miidiiriin
gorevlendirecegi bir 6gretmen bagkanlik eder.

Okullarda yeterli personelin bulunmamasi durumunda, okulun bulundugu il/ilge
milli egitim miidiirligiiniin teklifi ve miilki makamlarca uygun goriilecek kisilerden
satin alma komisyonu olusturulur.

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayih Ihale
Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitir. Her tirli harcama, 31/12/2005 tarihli ve
26040 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Yo6netim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak yapilir. Ilgili defterler zamaninda tutulur ve
belgeler dosyalanir.

[Ikdgretim kurumlarinin ana siniflari ile ilgili satin alma is ve islemleri, satin alma
komisyonunca, 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul
Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligindeki esaslara gore yiiriitiiliir.

(Degisik: 24.12.2008/27090 RG)Okul midiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimleri g6z 6niinde bulundurularak
muayene ve kabul komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir bagyardimcisi veya
miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda
ogretmenler kurulunca bir yil i¢in segilen bir 6gretmen, ambar memuru, taginir

mal kay1t ve kontrol memuru, varsa saglik personeli ve bir nébetci 6gretmenden
olusur. Ana sinifi bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden de bu
komisyona bir iiye se¢ilir.

Muayene ve kabul komisyonu gerektiginde toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarmn esitligi halinde baskanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis
sayilir.

Bu komisyon, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci maddesi
ile ayn1 madde uyarmeca ¢ikarilan muayene ve kabul islemlerine dair mevzuat
hiikiimlerine gore sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alian esya ve gereci
muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢evirmek iizere gereken iglemleri
yapar. Yatili okullarda, satin alinan yiyecek ve diger maddelerin muayenesinde
ndbetei 6gretmen, dgrenci temsilcisi ve asc1 da hazir bulunur.
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(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) ilkdgretim okullarinda; paylasimci ve is birligine
dayal1 yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci bagarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarin gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planl ve stirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim
Yonetim Ekibi" kurulur. Ekip, calismalarini ilgili Yonerge hiikiimlerine gore
yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu
raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracagi
diisiiniilen projelerle birlikte milli egitim miidiirliigline gonderilir. Diger niisha da
mesleki ¢alisma dosyasina konur.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci davranislarini degerlendirme
kurulu; midiir bagyardimeisi, miidiir bagyardimcist bulunmayan okullarda midiir
yardimeisinin baskanliginda 6gretmenler kurulunca segilen birer sinif ve birer
sube rehber d6gretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber 6gretmeni ile
okul-aile birligi bagkani ve 6grenci kurulu bagkanindan olusturulur.

Yoneltme 6neri kurulu; her sube i¢in okul midiiriiniin bagkanliginda miidiir
yardimeist, rehber 6gretmen, subenin rehber 6gretmeni, sinif 6gretmenlerinden bir
temsilci ve ikinci yar1 yil basinda yapilacak olan 6gretmenler kurulu toplantisinda
belirlenen brang 6gretmenlerinden olusur. Kurullarda yer alacak brang
ogretmenleri, subede ders okutan 6gretmenler arasindan ve bu 6gretmenlerin
sayis1 dogrultusunda iicten az olmamasina dikkat edilerek belirlenir. Gerektiginde
okul-aile birligi temsilcisi de kurula ¢agirilabilir.

Ogretim y1li baginda 6gretmenler kurulu toplantisinda segilir. Komisyon; miidir,
miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimeisinin bagkanliginda tercihen saglik
bilgisi/biyoloji 6gretmeni, okul-aile birliginden bir yetkili, dgrencilerin oylariyla
secilen okul meclisi bagkani veya yardimcisindan olusturulur. Acil durumlarda
geregi icin Tarim 1V/ilge Miidiirliiklerinin gida denetcileri kontrol ve denetim i¢in
davet edilir.

Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
3 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(Ex a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=)
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S = =)
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36




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Miudirligiimuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde sunulmasi i¢in
giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz
tarafindan modiiler bir yapida kurgulanarak hizmete sunulan Milll Egitim Bakanlig: Bilgi
islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimii
yuritiilmektedir.

Ogrenci ile ilgili tiim is ve islemler, kodlamasi ve teknik alt yapisi bakanhigimiz bilgi islem
personeli tarafindan olusturulan E-Okul sistemi iizerinden yiriitiilmektedir.
Miidirligimiiz ve bagh tim kurumlar arasindaki e-posta yazismalari, bakanligimiz
tarafindan sunulan resmi e-posta servisi araciligiyla yuriitilmektedir.

Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi
ve ihtiya¢c durumu asagidaki tabloda belirlenmistir. Okulda teknolojide tist derecede
yararlanilmakta olup, bilgisayar sinifinin yenilenmesi ile kodlama sinifi olusturmayi

diisinmekteyiz.

Tablo 25. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 23 23 23 0
Masalistii Bilgisayar Sayisi 19 19 19 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 3 20
Projeksiyon Sayisi 3 3 3 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazic1 Sayisi 7 7 7 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 2 0
internet Baglant1 Hiz1 FATIH PROJESI FATIH PROJESI [FATIH PROJESI Bilgisayar simifina

INTERNET AGI INTERNET AGl |INTERNET AGI_internet ihtiyact

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu asagidaki tabloda
ortaya konulmustur.

Tablo 26. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Ag¢iklama

Derslik sayisi X 20 2 Fen ve miizik
sinifi icin

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi

Kiittiphane X 1
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Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi X Ancak fiziki olarak
derslik

bulunmamaktadur.

Cok Amagcli Salon 40 (m?)

Spor Salonu X Spor salon acil

ihtiyactir
Kantin
Fen laboratuvari X Ancak fiziki olarak

derslik
bulunmamaktadir.

Bilgisayar Laboratuvari

40 (m?2) Bilgisayar ve
internet sikintisi
bulunmaktadir.
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur.

Tablo 27. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 50.000 TL 70 000 TL 100.000 TL [120.000 TL (150.000 TL

Ozel idare

Kira Gelirleri (Kantin) 45.000 TL 80.000 TL | 120.000 T |180.000 TL [210.000 TL

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 95.000 TL 150.000 TL |120.000TL |300.000TL [360.000 TL

Tablo 28. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttrli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 29. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20.000 5000 40000  [10.000 120.000 [40.000
Kiiciik Onarim 2000 5.000 20.000
Bilgisayar Harcamalari 2000 3.000 10.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 3000 3.000 5.000
Telefon

Sosyal Faaliyetler 2000 3.000 10.000
Kirtasiye 3000 5.000 10.000
GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30- OGRENCI SAYILARI

) . Toplam Ogrenci
Kiz Ogrenci Sayis1 | Erkek Ogrenci Sayisi opian Berenct
Sayisi
5. Siiflar 63 49 112
6. Siniflar 60 60 120
7. Siniflar 73 84 157
8. Siniflar 69 44 113
i} ) Toplam Ogrenci
Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi optam Berenct
Sayis1
Hafif Diizey 3 7 10
Otistik Hafif Diizey 1 3 4
Toplam Toplam Toplam
Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

244 272 516
Tablo 31- Yillara Gére Devamsiz Ogrenci Sayilari
Yillara Gére Devamsiz Ogrenci Sayilari
Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2022-2023 1 -
2021-2022 1 -
2020-2021
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Tablo 32- Yillara Gére Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

Yillara Gére Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilar

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2022-2023 4 3
2021-2022 -- --
2020-2021 -- --

Tablo 33- Yillara Gére Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar:

Yillara Gére Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari

Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2022-2023 0
2021-2022 1
2020-2021 = v

Tablo 34- Yillara Gére Okuldan Ayrilan (Terk Eden) Ogrenci Sayilar1

Yillara Goére Okuldan Ayrilan (Terk Eden) Ogrenci Sayilar:

Kiz Ogrenci

Erkek Ogrenci

2022-2023

2021-2022

2020-2021

Tablo 35- Yillara Gére Takdir Alan Ogrenci Sayilar:

Yillara Gore Takdir Alan Ogrenci Sayilar:

1. Donem 2.Donem
2022-2023 273 284
2021-2022 254 261
2020-2021 246 446

Tablo 36- Yillara Gére TesekKiir Alan Ogrenci Sayilar
Yillara Gore Tesekkiir Alan Ogrenci Sayilar

1. Donem 2.Do6nem

2022-2023 157 161
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2021-2022 155 153
2020-2021 154 15
Tablo 37.Y1illara Gére Burs Alan Ogrenci Sayilari
Yillara Gére Burs Alan Ogrenci Sayilar
Kiz Erkek Toplam
2022-2023 8 1 9
2021-2022 3 3 8
2020-2021 2 4 6
Tablo 38. LGS ORTALAMASI
DERSLER
OKUL ORTALAMASI
Net Sayilari .

( 4 ) Tiirkce | Matematik Fen Inkilap Yall))agla Din
2022-2023 7,87 3,54 6,02 5,47 5,00 4,69
2021-2022 8,4 3.4 8,1 51 5,25 6,4
2020-2021 6,31 0,95 4,77 4,19 5,23 5,23
2019-2020 8,45 2,55 8,58 4,11 3,38 6,08
2018-2019 10,07 5,91 7,26 6,13 4,32 5,33

Tablo 39 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Durumu

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Durumu

Ogretmen basina diisen
0grenci sayisl

Rehber 6gretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

(Idareci Dahil)
2022-2023 (504/37)13 252
2021-2022 (504/37)13 252
2020-2021 (461/38) 13 231
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Tablo 40-OGRENCi REHBERLIK VE DANISMA HiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMU (EGITSEL,
MESLEKI, BIREYSEL)

Egitsel Mesleki Bireysel
2022-2023 190 120 310
2021-2022 185 110 300
2020-2021 180 100 280

Tablo 41.Y1llara Gére Destek Egitimden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Egitim Ogretim Yillar Bep alan 6g8renci Zep Alan 6grenci
Sayisi

2022-2023 9 3

2021-2022 8 3

2020-2021 8 2
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Her kurum ve kurulus, faaliyet gosterdigi ¢evreyle etkilesim halindedir ve bu etkilesim, kurumun
basarisin1 etkileyen dnemli faktorlerden biridir. Okullar da bu durumdan istisna degildir. Okullarin dis
cevresini anlamak, stratejik planlama siireglerinde kritik bir rol oynamaktadir. Dig ¢evre analizi, okullarim
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ve ¢evresel faktorlerle etkilesimini inceleyerek, giiclii ve zayif
yonlerini belirlemelerine yardimer olur

Tablo 42. PESTLE Analiz Tablosu

Politik — Yasal etkenler

Milli Egitim Bakanhg ve il ve Ilge Milli
Egitim Miudurligi 2015-2019 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

Yasal ytikiimliiliiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum
Ogrencilerin degisik ihtiyaclarma, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu
egitimi asan beklentileri

Sosyokiiltiirel etkenler

Ekonomik etkenler

Okulun bulundugu g¢evrenin genel gelir durumu
Is kapasitesi

Okulun gelirini-giderini arttirict unsurlar
Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkénlar1
Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici giic
olarak belirmesi

Toplum  kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kay1s

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

Kariyer yonii ve isttihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari

Teknolojik etkenler



Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.)

Niifus artist

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirs, likks yasama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki
okul ¢ag1 6grenci sayist

Bir¢ok geleneksel sosyal yapiin etkisinin

azalmasi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirliligi
e Ormansizlasma

e Toprak yapisi

o Bitki Ortiisii

Milli Egitim Bakanligr teknoloji kullanim
durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali

Calisan ve oOgrencilerin teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik
araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari
Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasimin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli dretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin geligsmesi

Teknolojinin

sagladigi yeni Ogrenme ve

etkilesim-paylasim olanaklari

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar

e (evrede yogunluk gosteren hastaliklar

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okulumuz tarafindan kontrol edilebilen, okuluzun amag¢ ve hedeflerine

ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger tirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve

paydaslarin okulmuzun olumlu i¢sel o6zellikleri olarak gordigi hususlardir. Zayif

yonler ise okul basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye a¢ik alanlaridir.

Tablo 43. Giigli Yonler

Ogrenciler Ogrenci mevcudunun az olmast, devamsizliklarin olmamast.

Calisanlar Personelimizin ekip ¢aligmasina dayali iletisimler kurabilmesi.

Veliler Okul idaresine ve 6gretmenlere olumlu yaklasmalari. Veli iletisiminin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske | Sehir trafiginden uzak yesil alanin iginde olmamiz.

Donanim Bilgisayar laboratuari olmasi.

Blitce Giderlerin fazla olmamasu.

Yonetim Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere acik ve teknolojiyi iyi kullanan donanima sahip

Siirecleri olmalari

Iletisim Stirecleri | Okulun hizmet alamm olusturan c¢evrenin, etkilesime ve iletisime a¢ik bir gérinti
sergilemesi

Tablo 44. Zayif Yonler

0 grenciler Ogrencilerin servisle gelmeleri nedeniyle ders bitimi sonrasi yapilan etkinliklere
katilamamasi. Ozel egitim gereksinimli 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Calisanlar Calisanlarin motivasyon yetersizligi

Veliler Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin diisiik olmasi, Anne baba ayri,

Bina ve Yerleske | Bahgenin yetersi olmasi

Donanim Derslik, atolye, spor salonu yetersizligi

Biitce Odenek yetersizligi.

Yonetim Yonetici degisiklikleri, is yiikiiniin fazla olmasi

Siiregleri

Iletisim Siirecleri

vb
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya

da durumlardir. Tehditler ise okul kontrolii disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya

da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Tablo 45. Firsatlar

Politik

Universiteye yakin olmasi. Eminyete yakin olmast,

Ekonomik Organize sanayi bolgesine yakin olmasi.

Sosyolojik [ssizlik oraninin az, okuma oraninin yiiksek olmasi.

Teknolojik Internet ve telefon erigiminin olmasi.

Mevzuat-Yasal flce Milli Egitim Midiirliigii ve belediyeye yakin olmasi.

Ekolojik Okulun trafik ve giiriiltiiden uzak, yesil alanda yer almasi. Cevresinde kafelerin olmamasi

Tablo 46. Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ve sinav sisteminde ¢ok sik degisiklige gidilmesi.

Ekonomik Odeneklerin yetersizligi.

Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi, parcalanmis aileler.
Teknolojik Derslik, atolye, spor salonu gibi alanlarin fiziki yapilarinin kisitlilig
Mevzuat-Yasal Yonetmeliklerin siklikla degismesi.

Ekolojik Okulun ¢evresinin tenha olmasi. Yerlesim yerlerinden uzak olmasi.

Tablo 47. GF Stratejileri
Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Liderlik davranislarini
sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmast

Yonetici kadronun degisime ve gelisime
acik olmasi

Liderlerimizin yenilik¢i olmasi sayesinde okul
kiiltiirtiniin gelisimini desteklemek

Ogretmenlerin kendini gelistirmeye yonelik hizmetigi
egitimleri almak

Ogretmenlerimizin gok tecriibeli
6gretmenlerden olusmasi

Ogretmenlerimizin ¢ok tecriibeli
ogretmenlerden olusmast

Okulumuz 6gretmenlerimizin birlik ve beraberligi
sayesinde okul kiiltiiriinii gelistirmek

Okul personeli arasinda birlik,
beraberlik ve uyumun olmasi

Ogretmenlerimizin cok tecriibeli
Ogretmenlerden olusmast

disiplin Okulumuzdaki disiplin sorunlarmi dgretmenlerimizin

tecriibesi sayesinde en az indirmek

Okulumuzda  &grenci
olaylarimin az yasanmasi

Tablo 48. GT Stratejileri
Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Kendini geligtiren gelisime agik ve
teknolojiyi  kullanan  6gretmenlerin
olmast

Pargalanmis ve problemli aileler Tecriibeli 6gretmenlerimiz ile ailelere rehberlik etmek

olmasi
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Tablo 49. ZF Stratejileri

Zay1f yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Veli yapimizin sosyoekonomik ve
egitim seviyesinin diisiik olmast

Ailelerin 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerine yeterli 6nem
vermemesi

Okuma aligkanliginin az olmast
Okulun fiziki mekanlarinin

yetersizligi

Akademik basarinin az olmasi

Yerel yonetimlerle, sivil toplum orgiitleri
ile diyalog ve isbirligi icerisinde olmamiz

Ogretmenlerimizin gok tecriibeli
ogretmenlerden olusmast

Ogretmenlerimizin gok tecriibeli
ogretmenlerden olusmast

Okul bahgesinin dar olmasi

Ogretmenlerimizin gok tecriibeli
Ogretmenlerden olusmast

Ihtiyaci olan 6grencilere sosyal yardimlar yapilmasini
saglamak

Ailelerin okul ortamia aktif sekilde katilmasini
saglamak

Okulumuzda kitap okuma aligkanlig1 kazandirmak igin
okuma etkinlikleri diizenlemek

Okulumuz bahgesinin gelistirilmesi

Ogretmenlerimizin kurs ve etiitlerle akademik basarty1
arttirmak

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani
Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanc1 Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Akademik Basar1
Sosyal, Kiiltiirel ve
Gelisim
Sinif Tekrart
Istihdam
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Fiziksel

Edilebilirlik

Kurumsal iletisim
Kurumsal YOnetim

Bina ve Yerleske
ve Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul cevresinde bulunan 6grencilerimizin okullasma orani

Okulumuzdaki Ogretmen-Ogrenci ve Ogrenci-Ogrenci arasindaki uyum

artmamasi

2
3 | 10 giin ve lizeri devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.
4 Servis aginin genis olmamasi ve toplu tagimin dezavantajli olmasi nedeniyle 6grenci sayisinin
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Baz1 6grencilerimizin akademik basarilarinin diisiik olmasi.

Okulumuzun bulundugu cevrede sosyal aktivitelerin az olmasi.

Servisle ulasim saglayan 6grencilerin faaliyetlere zaman ayiramamasi.

Kitap okuma aligkanligin olmamasi

Ders arag gerecleri icin mali kaynaklarin sinirl olmasi.

Internetin olumsuz etkilerinin yayginlasmasi

N (O (UL (W(N =

Ilgisiz ailelerin olmasi -okul aile isbirliginin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun bahcesinin yetersiz olmasi

Yemekhane ve spor salonu bulunmayisi.

Cok amacl salonun donanim yetersizligi.

B W N =

Okulumuzda temizlik icin calisan personelin yetersiz sayida olmasi.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmustir.

3.1.Misyon

4 )

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, soru sormayi bilen, bilgiyi
paylasan, ozgiivenli, hosgoriilii, cagdas, basarili, sevgi dolu, gelecekle
ilgili kararlarim belirleyen ve hedeflerine kararhhkla yiiriiyen mutlu

bireyler yetistirmek
- J

3.2.Vizyon

Egitim ve o6gretimi ile ornek ve lider bir okul olmak.
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3.3. Temel Degerler

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

2) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inanir her dgrencinin gelismesi igin ortam
hazirlariz

3) ”Ben” degil “biz” birinci dnceligimizdir.

4) Olaylara ve kisilere demokratik yaklagim esastir.

5) Ogrenci merkezli egitimden taviz vermeyiz.

6) Basariy1 ddiillendirerek destekleriz.

7) Toplam kaliteye ulasmak hedefimizdir.

8) En az bir yabanci dil bilen bireyler yetistirmek hedefimizdir
9) Ogrenen ve paylasan bir ekip olma hedefimizdir.

10) Degisimin ve gelisimin siirekliligine inaniriz.

11) Egitimde tiim engelleri kaldirmis bir ekip olarak galigiriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar g¢ercevesinde amacglar ve bu amaglar
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

Miidiirliigiimiiz 3 tematik yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda Egitim
ve Ogretimde kalite ve Kurumsal Kapasite temalaria uygun amac ve hedefler belirlenmistir.

Cigli Sehit Samet Cakir Ortaokulu Miidiirligli 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 3 Amag, 6
hedef, 22 performans gostergesi ve 15 strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaglar, hedefler, performans gdstergesi ve stratejiler ise her temanin kendi

kartinda ayrintili sekilde yer almaktadir.

4.1. Amacglar,Hedefler ve Performans Gostergeleri Stratejilerin
Belirlenmesi
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Tablo 50: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir ve Kayit bolgemizde yer alan
cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** 1. | 2. |3.[4Y15.YIl | Sikhg1 | Sikhig
Yii | Yil |yl
PG 1.1.1 Bir egitim ve 30 70 80 85 90 [95 100  Herayin |Yildal
ogretim yilinda son haftasi

destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2 20 giin ve 20 10 8 7 6 3 2 Her hafta |Ayda 1
lizeri 6zilirsiiz son giin
devamsizlik yapan

6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Kayit 50 %99,6 | %99,7 %99,8 %999 | %100 Her egitim
bolgesindeki 5. Siif %99,5 ogretim yhfYilda 1
ogrencilerden okula kayit basi

yaptiranlarin orani (%)
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Koordinator Birim

Okul idaresi ve 6gretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigti, Muhtarliklar ilge Vat. Ve Niif. isleri Miid., Yerel

Yoneticiler

Ogrenci devamsizligy, Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamasi, Velilerin

kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalari saglanacaktir.

Riskler Disaridaki ticretli kurslara yonelim
Kurumlar ve kisiler arasi isbirligi ile hedef gruba ulagimin saglanmasi
S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
. destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0

ihtiyaglar

Veliler sle kurslara katilimin artirilmasi igin oku-veli igbirligine ihtiyag bulunmkatair

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik bagari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Tablo 51 :Amagc, Hedef, GOosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 2 IA2. 6grencileridizin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1  [H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangi¢ izlem | Rapor
Gostergeleri . . Siklign
Etkisi* Degeri** 1. | 2.1l 3.yil | 4.Yl | 5.Y1l | e &
v Sikhig1
PG 2.1.1. Okulda 40 %060 070 %75 [%80 %85 %90 |Aydal |Yilda2
bir egitim ve kez
08retim
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déneminde
bilimsel, kultirel,
sanatsal ve sportif]
alanlarda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.1.2. Bir
egitim ve 6gretim
yilinda en az iki
sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina
katilan 6grenci
orani (%)

10

%060

%70

%075

%680

%685

%090

Haziran-
Ocak

Yilda 2
kez

PG 2.1.3. Bir
egitim ve 0gretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

10

008

%010

%015

%020

%030

%040

Haziran-
Ocak

Yilda 2
kez

PG 2.1.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt
bashiginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

10

%50

%050

%060

%70

%80

%90

Ayda 1

Yilda 2
kez

PG 2.1.5.
Ogrencilerin
kodlama ve WEB2
araglari
kullanmalari
konusundaki
farkindaligi
arttirma. (%)

10

%010

%020

0040

%060

%80

%0100

Haziran-
Ocak

Yilda 2
kez

PG 2.1.6. E-
glivenlik
politikamizin
yayginlastirilmasi
konusunda
calismalar
yapilmasi (%)

10

%650

%060

%70

%80

%090

%0100

Ayda 1

Yilda 2
kez

PG 2.2.7. E-Safety
Label ¢evirim igi
etiketimizin
bronz etiketten
glimis etikete
cikarilmasi

Yilda 1

Yilda 2
kez

Koordinator
Birim

Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler

is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanlhig), Izmir Valiligi, Izmir Milli Egitim Miidiirliigi, Cigli

Kaymakamlig, Cigli Milli Egitim Miidiirliigi, ilce Saghk Miidiirliigi, ilce Tarim
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Midirligi, Universiteler, Yerel Yonetimler, STK’lar. Genglik ve Spor Ilge Baskanhg1

Kuliip saatinin olmamasi
. Okul Bahgesinin Yetersizligi
Riskler Bilisim sinifinda internet olmamasive yetersiz bilgisyar olmasi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlan artirilacaktir.

S3. Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar vb.yarigsmalari gibi etkinliklere 6grencilerin
katihmlar tesvik edilecektir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir

S12. Bilisimle tretim becerileri kazandirmaya yonelik, kodlama etkinlikleri
yurutiilecektir.

s.13 Cigli SEhit Samet Cakir Ortaokulu e-giivenlik politikasi uygulama alani

artirilacak.

Tespitler Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin

olusturulmasi. Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari.

Maliyet Tahmini 0

ihtiyaclar [lgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.
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Tablo 52 :Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amac 2 IA2. 6grencileridizin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 H2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilan artirilacaktir.

Performans Hedefe Bagslangi¢ Izleme | Rapor

St Etkisi* Degeri** | LYl 2.Yil| 3.yil | 4.Yil |5 Yil | Sikhgn | Sikhi

PG 2.2.1. Sinavla 40 5 3 10 12 14 16 Yilda2 [Yilda 2

Ogrenci alan liselere kez

yerlesen dgrenci

sayisl

PG 2.2.2. Ogretmen- |20 1 4 5 6 7 8 Heray |Yilda2
Ggrenci- veli kez
isbirligini arttiracak

projeleri kullanmak

ve liretmek.

PG 2.2.2. Tim simif 20 10 20 40 60 80 100 [Heray [Yilda2
sevyelerinde lise kez
tantitimlarina

baglamak

PG223 20 %010 0020 %40 %60 %80 %100 [Haziran- [Yilda 2

Ogretmenlerimize Ocak kez

modern 6gretim

yontem-teknikler

konusunda

diizenlenen seminer

sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmen ve Ogrenciler

Is birligi Yapilacak
Birimler

ilge MEM, Diger okullar ve veliler

Calisan Veli sayisnin fazla olmasindan dolay1 katilimlarinin yetersiz olmasi

Riskler
S1.Sinavl ve sainavsiz alan lise tanitimlarina 7. Sinif ve daha alt seviyelerden baslamak
Stratejiler S2. Okul biinyesinde velilerin katilini artiran projeler tiretmek
S3. Ogretmenlerimize giiniimiiz teknolojisi ve 6gretim tekniklerini gelistiren hizmetici
egitimler yapmak
S4. Veli-okul isbirligini artiran ¢alismalar yapmak
Tespitler Velilerin katilmunin yeterssiz olmasi

Maliyet Tahmini
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[htiyaclar

flgili kurumlarla is birligi galismalarmin yapilmasi.

Tablo 53:Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 2 IA2. 6grencileridizin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.3 H2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil: bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Hedefe Baslangic izlem | Rapo

Gostergeleri . L

Etkisi* Degeri** 1. | 2.Yil| 3.y1l | 4.Y1l | 5.1l | e r
il Sikhig1 | Sikhi
ful

PG 2.31. Rehberlik 140 302 350 400 450 500 516 |Yilda2 |Yilda?2

servisini 5 yil sonunda kez

tiim okul 6grencilerinin

tamamimin aktif olarak

kullandigi bir hale

getirmek.

PG 2.3.2. Madde 20 1 4 5 6 7 8 Heray |Yilda2
bagimlilig1 ve zararh kez
aliskanlar

konusunda yapilan

faaliyet sayisi

PG 2.2.2. Cocuklara [20 1 4 S) 6 7 8 Heray |[Yilda?2
siddet ve cocuk kez
istismarini 6nlemeye

yonelik yapilan

etkinlik sayisi

PG 2.2.3 20 %10 0020 %40 %60 %680 %100 [Haziran- |Yilda 2

Kaynastirma Ocak kez

yoluyla egitim alan

Ogrenci sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik Ogretmenleri-okul Idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

flge MEM, Diger okullar ve veliler

Riskler

Rehberlik servisine bakis agilari

Stratejiler

S1. Rehberlik servisinin rehber 6gretmen tarafindan tanitilmasi, egitim 6gretim yili bast
oryantasyon calismalarinin yapilmasi.
S2. Maddee bagimlilig1 ve zararh aliskanlar konusunda 6grenci ve velilere egitim

verilecek.

S3. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
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artirilacak

S4. Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli 6grencilerin  yetistirilmesi icin etkili
tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam
saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecek.

. Destek egitime ayrilian zaman siknitisi
Tespitler g ¥

Maliyet Tahmini

e Ilgili kurumlarla is birligi ¢caligmalarinin yapilmasi.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Tablo 54:Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 |H.3.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic izlem | Rapo
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** 1. | 2.1l 3.yil | 4.Yl | 5.Y1l | e r
v Sikhig1 | Sikhi
81
PG 3.1.1. Okulda |20 20 15 [10 5 2 1 Yilda2 [Yilda 2
yasanan kaza sayisi kez
PG 3.1.2 10 420 460 470 480 1495 516 Heray |Yilda2
Bagimlilikla kez

miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen

sayisi
PG 3.1.3. Akran 10 420 460 470 1480 495 516 Heray |Yilda2
zorbalig1 ve siber kez
zorbalikla ilgili

konularda egitim alan
O6gretmen, 6grenci ve
veli sayis1
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PG 3.1.4. Saghkl |10 420 460 470 1480 495 16 Haziran- |Yilda 2
beslenme ve Ocak kez
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan
O0grenci, 6gretmen
ve veli sayisi

PG 3.1.5. Hijyen, [10 420 460 470 @480 495 516 |Haziran- |Yilda 2
gida giivenligi, Ocak kez
bulasici

hastaliklar ile ilgili

konularda verilen
egitim alan

O0grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

PG 3.1.6. Sivil 10 420 460 470 480 495 516 Haziran- |Yilda 2
savunma egitimlerine Ocak kez
katilan 6grenci ve
O0gretmen sayisl

PG3.1.7. Afet ve acil |20 3 4 5 6 7 3 Her Yilda 2
durum tatbikat tatibaktta kez
sayisl
g_()(')rdlnator Tii6 Ogretmenleri-okul Idaresi

irim

flge MEM, Diger okullar ve veliler, ilge MEM ISG béliimii

is birligi Yapilacak
Birimler

Veli katiliminin yetersiz olmasi, yas gurubu itibariyle velilerin kotrolstiz

kalmasi
Riskler

S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

. Velilerin internet ortaminin tehliklerini fark etmemeleri
Tespitler

Tatbikatlar yapilsa da olay anlarinda panik durumlarmin yasanmasi
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Maliyet Tahmini

10000

[htiyaclar

flgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmasi.

Tablo 55:Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Amacg 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2  |H.3.2.. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izlem | Rapo

Gostergeleri

Etkisi* Degeri** | 1. | 2.Yll| 3.y1l | 4.Yl | 5.Y1l | e r
i Sikhig1 | Sikhi
81

PG 3.2.1. Hizmet ici 20 37 40 40 40 40 40 Yilda2 [|Yilda2

egitim alan yonetici kez

ve 0gretmen sayisl
PG 3.2.2 Egitim alan (10 3 4 4 4 4 4 Heray |Yilda2
yardimc1 personel kez
say1sl
PG 3.2.3 Ulusalve  [10 2 4 6 10 20 30 Heray |Yilda 2
uluslararasi projelere kez
katilim saglayan
Ogretmen sayisl

PG 3.2.4. 10 2 4 6 7 8 10 Haziran- |Yilda 2

Ogretmenlere yonelik Ocak kez

diizenlenen egitim

sayisl

PG 3.2.5. 10 1 2 3 4 5 6 Haziran- |Yilda 2

Yoneticilere yonelik Ocak kez

diizenlenen egitim

sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

flge MEM halk egitim,

Riskler

Yiizylize egitimlerde zaman sikintisi yasanmasi

Stratejiler

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
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saglanacaktir.

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

artiracak ¢calismalaryapilacaktir.

Tespitler

oraninida artirmaktadir.

Mesleki gelisim egitimlerinde tiim 6gretmenler kendi okulunda egitime katilmassi, katilma

Maliyet Tahmini

[htiyaglar

[lgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmas.

4.2. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Tablo 56: Maliyetlendirme Tablosu

Amac¢ 1. Ogrencilerin egitim
ogretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme Kkayiplar
onleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir ve Kayit bolgemizde
yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artiritlacak ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir

Amac 2. . 6grencilerimizin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirllarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak c¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis
o6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin
bilimsel, kiiltirel,
sanatsal, sportifve

2025
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toplum  hizmeti
alanlarinda ders
dis1  etkinliklere
katilim orani
artirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yo6netim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilari
artirilacaktir.

H2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir Kkurum  yapisina
gecilecektir.

Amag 3. Egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Egitim ve Ogretimin
saghkli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg
ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.2. . Kurum personelinin
mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir,

TOPLAM

1.000 TL

1.000
TL

1.500 TL

1.500
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5. IZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiliip karara baglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIiRME TAKViMi

IZLEME

DEGERLEN
DIiRME
DONEMI

GERCEKLESTIRIL
ME ZAMANI

iZLEME DEGERLENDIRME
DONEMi SUREC ACIKLAMASI

ZAMAN
KAPSAMI

Birinci
Donem

Her Yilin Temmuz
Ay Icerisinde

Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan diger subelerin sorumlu
olduklar: gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesiGostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi

Ocak- Haziran

ikinci
Donem

Izleyen Yilin Subat
Ay1 Sonuna Kadar

Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan diger subelerin sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yuil
sonu gerceklesme durumlarina
ilskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

Ust yénetici baskanlhiginda harcama
birim yoneticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin
degerlendirilerek gerekli
stratejilerin olusturulmasi

Tium Y1l
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STRATEJIK AMAC 1.

Tablo 56:2027-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir

Hedef 1.1 Ogrenme Kkayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir ve Kayit

bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirtlacak ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir..

Sorumlu Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%0) Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1. 30 70 80
PG 1.1.2. 20 10 3
PG 1.1.3. 50 99,5 99,6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

STRATEJIK AMAC 2

Tablo 57:2027-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag 2 6grencilerimizin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 21 ogrencilerimizin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Sorumlu Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler

Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%0) Baslangi¢ Donemindeki Yil Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.1.1. 40 %60 70

PG2.1.2. 15 %60 70

PG2.13. 15 %50 50

PG 2.14. 15 %10 20

PG 2.1.45 15 %50 60

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Tablo 58.2027-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

ogrencilerimizin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Amag 2
Hedef 2.2
Sorumlu
Birim
Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%0)
PG 2.2.1. 40
PG 2.2.2. 20
PG 2.2.3. 20
PG 2.2.3. 20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayisi ile 6@rencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

10
10

Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

8

4

2

20

izleme Performans
Dénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Gerceklesme

Degeri (C)

Tablo 59-2027-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

ogrencilerimizin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

Tablosu
Amacg 2
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.3
kurum yapisina gecilecektir.
Sorumlu Rehber Ogretmenler
Birim
Performans Hedefe Plan Donemi izleme
Gostergesi Etkisi (%0) Baslangi¢ Donemindeki
Degeri (A) Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)
PG 2.3.1. 40 302 350
PG 2.32. 20 1 4
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izleme Performans
Donemindeki | (%) (C-A)/(B-A)
Gerceklesme

Degeri (C)




PG 2.33. 20 1 4
PG 2.3.4. 20 10 20
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

STRATEJIK AMAC 3

Tablo 60:2027-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Tablosu

Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve ogretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saghgi ve giivenligi gelistirilecektir..
Sorumlu Tiim Ogretmenleri-okul idaresi
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi  Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%0) Baslangi¢ Donemindeki Donemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 3.1.1. 20 20 15
PG3.1.2. 10 420 460
PG 3.1..3. 15 420 460
PG3.1.4 15 420 460
PG3.1.5 20 420 460
PG 3.1..6 20 3 4

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tablo 61:2027-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Amac 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Sorumlu Tiim Ogretmenleri-okul Idaresi
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi  izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%0) Baslangi¢ Donemindeki Dénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yil Sonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG 3.2.1. 20 37 40
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EKLER

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disiindigiini

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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5| 8| 5|8 | B
KONU BASLIKLARI M| M| 2 M
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Y () 1) [0)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()[C) () [C) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. (Y1) (€)Y [C) [ ()
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()Y(C) () 1) ()
05- | Farkl kiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Ol oy 1oy 1o
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()(C)y (€)Y 1) ()
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. (Y1) (€)Y [C) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum.| ()| ( ) [( ) | () | ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Oleyry Loy Loy T
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. (Y1) () [¢) ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()Y ) () 1) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. (Y)Y () 1) | ()
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()Y )Y () 1) |()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (Y)Y () 1¢)10)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. | ( ) [ () [() [( ) | ()
16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli Ol oy loy 1o
oldugunu diisiiniyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oy ey 1oy Loy
18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Oloy ey 1oy Loy
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Oloy ey 1oy Loy
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Olor o)y 1oy 1o
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.




e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

s . . = =
OGRETMENLERICIN o g g g © E E
23| 8 N | X > B
KONU BASLIKLARI ezl 2| £|EE| E
NO 255§ 5| %8| 3
XX | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl o) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ¢ (1) 10) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O)1e) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()l () [() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. ¢ ()0l )
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. () (oo ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()1C) | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| C) [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () ) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C) 1)) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [C)Yyje)ypo)y (@)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y 1) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. RN AREARIARNER
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [() | ()Y () | ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () |y ) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () ()Y [C){C) | ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)) [0
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. REARNARIAREER




10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi

bilgilendiriyor. REAREARIAREER
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar. REARNARIAREER
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [C)Yyje)ypo)y (@)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ C)YyjCe)ypo)y ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [C){C) | ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () (€)Y [C){C) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () 1)yl e)re)y ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1)y C) [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [(C) ) () [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1)) [0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)1y ) [0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [ e) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




